
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม  อำเภอบางปลาม้า  จังหวัดสพุรรณบุรี 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม  พบว่า มีผลคะแนน 
89.21 คะแนน  อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 

 
 

 การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อย 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุ จริต ในข้อคำถาม  O42 และ O43 
นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร  โดยการ
วิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน  ITA  ในปีที่ผ่านมา  เพื่อกำหนดแนวทาง  และวิธีการดำเนินการเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้  การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อยดังกล่าว  ถูก
กำหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ  10  จากผลคะคะแนนเต็มของการประเมิน  ITA  
 

 

 

 

 



ข้อแนะนำในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหนา้ที่                       99.29 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นทีต่้องปรับปรุง ดังนี ้
2.การใช้งบประมาณ                     99.24 คะแนน   1) ควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบ 
3.การใช้อำนาจ                           99.30 คะแนน การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต มาเผยแพร่ให้บคุคลภายใน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ          99.41 คะแนน หน่วยงานไดร้ับทราบ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            99.18 คะแนน   2) ควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรอ้งเรียนการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนที ่
 สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ท้ังนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลใหเ้กิดความมั่นใจ  
 ว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อผู้ร้องเรยีนด้วย 
   3) ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบคุลากรภายในหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วมใน 
 การดำเนินการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน พร้อมทั้ง  
 ประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ไดจ้ัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
 Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 
 ในการต่อต้านการทุจริต 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน               98.28 คะแนน ผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง  ดังนี ้
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร              97.94 คะแนน   1) ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
8.การปรับปรุงการทำงาน               98.00 คะแนน ออนไลน์ โดยจัดให้มมีาตรการคุม้ครองและปกปดิข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี 
 ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
 เช่น บริเวณจดุให้บริการหรือจดุประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
   2) หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่อง 
 ทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมลู                      100.00 คะแนน ผลคะแนน OIT  
10.การป้องกนัการทุจริต                50.00 คะแนน   1) หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   2) หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ 
 ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายหน่วยงาน 
  

เ 

 
 
 
 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล  เมื่อวันที่  5  ตุลาคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การปรับปรุงช่องทางการติดต่อ 1.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สำนักปลดัฯ ต.ค.65 – มี.ค.66 1.มีการปรับปรุงข้อมูล 
เรื่องร้องเรียน ปรับปรุงช่องทางการ 2.จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนผ่าน    เป็นปัจจุบัน 
ประชาสมัพันธ์/เพิ่มช่องทางการ ช่องทางออนไลด์ต่าง ๆ     2.มีช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ประชาสมัพันธ์ 3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรือ่งร้อง   เพิ่มมากข้ึน 
 เรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ   3.ผู้บริหารรับทราบ 
 4.รายงานผู้บริหารทราบ    
     
2.จัดทำมาตรการคุม้ครองข้อมูล 1.จัดทำมาตรการคุม้ครองข้อมูลสว่น สำนักปลดัฯ ต.ค.65 – มี.ค.66 1.มีการจัดทำมาตรการ 
ส่วนบุคคล บุคคล   คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 2.รายงานผู้บริหารทราบ   2.ผู้บริหารรับทราบ 
 3.ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต ์   3.มีการประชาสัมพันธ ์
    มาตรการคุ้มครองข้อมูล 
    ส่วนบุคคล 
     
3.จัดทำแสดงผลการวิเคราะห ์ 1.จัดทำผลการวิเคราะห์การประเมิน สำนักปลดัฯ ต.ค.65 – มี.ค.66 1.มีการจัดทำผลการ 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ   วิเคราะห์การประเมิน 
ความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ.2565 โปร่งใส   มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และแสดงผลความก้าวหน้า 2.วิเคราะหผ์ลการประเมิน   และความโปร่งใส 
 3.รายงานผลการดำเนินการ   2.มีการวิเคราะห์การ 
 4.รายงานผู้บริหารทราบ   ประเมิน 
 5.ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต ์   3.มีการรายงานผลการ 
 อบต.มะขามล้ม   ดำเนินการ 
    4.มีการรายงานให้ผู้บรหิาร 
    ทราบ 
    5.มีการประชาสัมพันธ์บน 
    เว็บไซต์ อบต.มะขามลม้ 
     

 

 

 

 

 


